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¿Qué
hacemos? 

¿Para
quién lo hacemos? 

¿Quiénes
somos? 

¿Qué

impacto
hemos generado? + 1000

ORGANIZACIONES SOCIALES
(A NIVEL TERRITORIAL)

77
GRUPOS DE EMPRESAS Y 
FUNDACIONES EMPRESARIALES 
(NACIONALES)

16 AA.PP
(NACIONALES 
TERRITORIALES)

ENTIDADES

859

622
ENTIDADES 
ESPAÑOLAS 237

ENTIDADES 
EXTRANJERAS

Para  4 millones 
de PERSONAS VULNERABLES 
ANTE EL EMPLEO

1.418

Entidades Sociales están 
utilizando nuestras soluciones en: 

Acercando las oportunidades que 
ofrece el MUNDO DIGITAL a las 
entidades sociales para facilitar el 
trabajo de los técnicos de 
empleo/autoempleo

Nuestro

Store de Soluciones

para Empleo/Autoempleo

38
PAÍSES

https://demo-portal.cclearning.accenture.com/portal-webapp/index
https://demo-portal.cclearning.accenture.com/portal-webapp/index


526.688
Beneficiarios registrados en

nuestras soluciones

9.362
Técnicos usando 

las soluciones

SOLUCIONES
22

ofrecidas de forma gratuita como 
SaaS desde una plataforma alojada 

en la nube de Accenture

Hasta 30 de junio de 2018

30,6 M

Horas
formación

431.581
Personas
formadas

321.921

Diagnósticos
realizados

122.789

Información de contratación 
y predicción de demanda 
laboral BASADA EN   

CONTRATOS

QUÉ IMPACTO HEMOS GENERADO

23,07% + respecto al 
año anterior 

38,43% + respecto al 
año anterior 

6,79% + respecto al 
año anterior 

24,39% + respecto al 
año anterior 

35,56% + respecto al 
año anterior 

35,66% + respecto al 
año anterior 

75.653
Beneficiarios insertados 
hasta 31 de Agosto 2017

66,05% + respecto al 
año anterior 



SOLUCIONES + EMPLEO

7 Soluciones
+ EMPLEO

Diagnósticos 
sociales 
realizados

Diagnósticos 
competenciales 
realizados

Diagnósticos 
profesionales 
realizados 

134.816 

115.505

64.108

149.824 Diagnósticos únicos
realizados de punto de partida

220.312 Personas formadas
en competencias pre laborales,  729 .402 cursos completados , 

5.515.593 horas de formación impartidas

Material de evaluación

27 Perfiles
profesionales 
definidos por las 
empresas en 
competencias 
pre laborales

Material formativo

20 Competencias con simulador online (incluye SER DIGITAL)

5 Idiomas (inglés, francés, portugués, brasileño y español)

54 Cursos de formación en competencias online y presencial

10 Cursos de formación en competencias online y presencial con 

impacto digital 

8 Cursos en conocimientos digitales - Programa ABCD -igital 

5 Idiomas (ingles, francés, portugués, brasileño y español)

20 Competencias pre laborales+ E Diagnóstico

+ E Competencias

Perspectivas de creación de empleo y perfiles necesarios

Información de 

+500.000
Personas vulnerables
beneficiarias de los 
Programas de Empleo

+74.000
Ofertas de trabajo 
gestionadas

+30.000
Contratos de trabajo 
firmados

Basado en:

+ E Observatorio

Fuente: Observatorio de empleo de los más vulnerables 2016



SOLUCIONES + EMPLEO

7 SOLUCIONES
+ EMPLEO

Metodología consensuada entre 
entidades y empresas para la 
realización de prácticas formativas 
en empresas (colectivos educación 
no reglada)

Análisis de las actuaciones de 
empleo para maximizar la tasa de 
inserción laboral 

Conocimiento detallado de la 
actividad de diagnóstico, 
formación y mejora competencial 
pre laboral

Metodología consensuada entre 
entidades y empresas para la 
realización de procesos formativos 
no reglados

+ E Guía de Prácticas + E Inteligencia laboral

+ E Guía de Formación + E Reporting



SOLUCIONES + AUTOEMPLEO

8 Soluciones
+ AUTOEMPLEO

+ A Competencias

+ A Diagnóstico

Cursos formativos para 
emprendedores , competencias 

transversales, idea de negocio, modelo de 
negocio

+ A Capacitación

216
Beneficiarios 
formados

5
Cursos de 
formación

140
Negocios
creados

Diagnósticos sociales 
realizados 

Diagnósticos 
competenciales 
realizados

Diagnósticos 
profesionales 
realizados 

3.673 

1.932

1.887

4.325 Diagnósticos únicos
realizados de punto de partida

1 Perfil
emprendedor 
con 5 competencias 
básicas y 2 transversales

2.494 Personas formadas
en competencias pre laborales,  407 cursos completados , 

3.509 horas de formación impartidas

Material de evaluación

Material formativo

11Competencias con simulador online

11Cursos de formación en competencias online 

4 Cursos de formación en competencias y conocimientos 

técnicos online y presencial a través del juego +IDEATE

11 Competencias pre laborales



SOLUCIONES + AUTOEMPLEO

8 Soluciones
+ AUTOEMPLEO

+  A Reporting

Modelo de micro créditos 
sostenibles 
Creación y lanzamiento de 
iniciativa microcréditos Banco 
Popular: ĀApostamos por tiā

+ A Microcréditos

Conocimiento detallado de la 
actividad de diagnóstico, 
formación y mejora 
competencial 

+ A Guía de Formación

Metodología de 
formación end -to -end para 
emprendedores (colectivos 
educación no reglada)

Modelo de colaboración en 
red: Youth Business Spain 

Modelo de acompañamiento al 
negocio: Mentoring Youth Business 
Spain

+ A En Red + A Mentoring

24
Proyectos
aprobados

45
Proyectos 
presentados



SOLUCIONES TRANSVERSALES

+ EMPLEO + AUTOEMPLEO

7 Soluciones TRANSVERSALES

Gestión ciclo de vida de las actuaciones de intervención 
social

696 Técnicos sociales haciendo uso de GEPETO

21.915 Beneficiarios atendidos

Actividad acumulada de todas las organizaciones

526.688 Demandantes de empleo en las soluciones

431.731 Personas formadas

1.414.691 Cursos completados

30.579.571 Horas de formación impartidas

GESTIÓN

+ GEPETO

+ Reporting JPE

Alternativas de financiación para los 
programas de empleo y autoempleo

IMPACTO

+ Alternativas

+ Valor Social

+ Aula Formación

+ Iniciativa Profesional

FORMACIÓN FINANCIACIÓN

Medición de valor social, orientar la 
gestión al valor y mejorar el impacto
Nueva unidad de medida del valor 
social de 4  dimensiones: 

Eficacia   Eficiencia
Retorno social    
Calidad 

Plataforma de formación online 

86 Usuarios formados

Herramienta de gestión de procesos 
formativos 

3.586 Profesionales registrados

+ Elearning

Formación online propia de las ONGs

230.438 Usuarios formados



IMPACT  of TOGETHER 
for EMPLYMENT of the
most VULNERABLE

June 2018



What
do we do? 

Who do we do this

for ? 

Who
are we? 

What

impact
do we have ? + 1000

SOCIAL ORGANIZATIONS 
(AT TERRITORIAL LEVEL)

77
COMPANIES AND CORPORATE 
FOUNDATION (NATIONALS)

16 
PUBLIC ADMINISTRATION

(NATIONAL  AND TERRITORIAL)

INSTITUTIONS

859

622
SPANISH

ORGANIZATIONS 237
FOREIGN

ORGANIZATIO
NS

For 4 million 
of PERSONS VULNERABLE TO 
EMPLOYMENT

1.418

SOCIAL ORGANIZATIONS that
use our solutions :

Bringing the opportunities that the 
DIGITAL WORLD offers to social 
organizations to facilitate the work 
of employment/self -employment 
technicians

Our

Solution Store

for Emplyment / Self -employment

38
COUNTRIES

https://demo-portal.cclearning.accenture.com/portal-webapp/index
https://demo-portal.cclearning.accenture.com/portal-webapp/index


526.688
Beneficiaries registered in

the solutions

9.362
NGO

Workers

SOLUTIONS
22

offered free of charge as SaaS from 
a platform hosted in the Accenture 

cloud

Until June 2018

30,6 M
Hours of 
training

431.581
Trained

beneficiaries

321.921

Diagnostics
performed

Labour demand in the short
and medium term and analysis of
contracting of entities
BASED ON   

CONTRACTS122.789

WHAT IMPACT WE HAVE HAD

23,07% + compared to 
the previous year 

38,43% + compared to 
the previous year 

6,79% + compared to 
the previous year 

24,39% + compared to 
the previous year 

35,56% + compared to 
the previous year 

35,66% + compared to 
the previous year 

75.653
Beneficiaries inserted until 

31 August 2017

66,05% + compared to 
the previous year 



SOLUTIONS + EMPLOYMENT

7 Solutions
+ EMPLOYMENT

Social diagnostics
carried out

Skills diagnostics
carried out

Professiona diagnostics

carried out

134.816 

115.505

64.108

149.824 Individual Diagnostics from 
the outset

220.312 Trained people
in pre -employment skills ,  729 .402 courses completed , 

5.515.593 led training hours

Assessment Material 

27 Profesional
profiles

Learning Material

20 Skills through an online simulator (Includes BE DIGITAL)

5 Languages (English, French, Portuguese, and Spanish) 

54 Training courses in online and face -to -face skills

10 Training courses in online and face -to -face skills with digital impact 

8 Courses in digital skills - ABCD-igital programme

5 Languages (English, French, Portuguese, and Spanish) 

20 Pre -employment skills+ E Diagnosis

+ E Competencies

Recruitment analysis and short term labor demand
prediction:

+500.000
Beneficiaries of the 
employment program

+74.000
Jobs offers managed

+30.000
Signed employment 
contracts

Based on information from:

+ E Observatory

Job creation perspectives and required profiles

Source: Employment Observatory for the Most Vulnerable 2016

defined by companies in
pre -employment skills
pre laborales



7 SOLUTIONS
+ EMPLOYMENT

Agreement between organizations 
and companies to carry out 
internship training in companies 
(Non-regulated education groups)

The Impact certain variables and 
activities of an employment schedule 
have on the employment rate 

Detailed knowledge of the analysis 
process, training and pre-employment 
skills improvement

Agreement between organizations 
and companies to carry no -reglated
training courses

+ E Apprenticesshipe Guide + E Employment Intelligence

+ E Training Guide + E Reporting

SOLUTIONS + EMPLOYMENT



SOLUTIONS + SELF-EMPLOYMENT

8 Solutions
+ SELF-EMPLOYMENT

+ A Competencies

+ A Diagnosis

Training courses for 
entrepreneurs , transversal skills, 

business ideas, business models.

+ A Capabilities

216
Beneficiaries 
trained

5
Training 
courses

140
Businesses
created

3.673 

1.932

1.887

4.325 Individual Diagnostics from the
outset

1 Perfil
entrepreneur
with 5 basic skills and 6 
cross skills 

2.494 People trained
in pre -employment skills ,  407 courses completed , 

3.509 led training hours

Assessment Material 

Learning Material

11Skills through an online simulator

11skill traning courses online 

4 Training courses in technical skills and knowledge online and in 

person through the game +IDEA.TE

11 Preúemployment skills

Social diagnostics
carried out

Skills diagnostics
carried out

Professiona diagnostics

carried out



SOLUTIONS + SELF-EMPLOYMENT

8 Solutions
+ SELF-EMPLOYMENT

+  A Reporting

Sustainable microcredits
scheme . Creation and launch of 
Banco Popular microloans 
scheme: ĀWe bank on youā

+ A Microcredits

Detailed knowledge of the 
analysis process, training and 
skills improvement

+ A Training Guide

End-to -end traning method for 
entrepreneurs  (Non -regulated 
education groups)

Online collaboration model:
Youth Business Spain

Business Mentoring program: 
Mentoring Youth Business Spain

+ A Connected + A Mentoring

24
Approved
Projects

45
Projects
presented



SOLUTIONS CROSS

+ EMPLOYMENT + AUTOEMPLOYMENT

7 Solutions Cross

Lifecycle management of social intervention actions 

696 Social technicians using GEPETO

21.915 Beneficiaries have atended

Cumulative activity of all organizations 

526.688 Jobseekers registered in the solutions

431.731 Trained people

1.414.691 Courses completed

30.579.571 Led training hours

MANAGEMENT

+ GEPETO

+ Reporting JPE

Alternatives to finance employment  
and self -employment programs

IMPACT

+ Alternativas

+ Valor Social

+ Aula Formación

+ Iniciativa Profesional

TRAINING FUNDING

Measuring social value, navigating 
value management and improving 
impact New measurement of social 
value on 4 dimensions: 

Effectiveness, 
Efficiency, Social 
Return and Quality

Online training platform

86 Trained users

Training processes management tool

3.586 Teachers registered

+ Elearning

Online training provided by NGOs

230.438 Trained users


